
รายงานประชุมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
อ าเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 22 กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ครั้งที่ 1/๒๕๖๕ 
ณ หองประชุมงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จ.สุราษฎรธาน ี

…………………………………………………… 

อำเภอบานตาขุน 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

- การดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนแก 
บุคลากรในหนวยงาน  
-ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และ

การดำเนินการใหคุณ หรือใหโทษกับเจาหนาท่ี ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
มติท่ีประชุม ทราบ 
วาระท่ี 2 รับรองรายงงานการประชุม 

ไมมี 
วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

- สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน มอบหมาย นายวินัย อินทรชนะ ให 
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต ใหบุคลากรทุกคนทราบ 

- สาธารณสุขอำเภอบานตาขุนไดแจงประกาศเรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินการใหคุณ หรือใหโทษกับเจาหนาท่ี ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

- นายวินัย อินทรชนะ กลาว การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภท
หนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจ
ในตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทำใหเกิดการละ
ท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบ
ตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำใหผลประโยชน สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทาง
การเงิน คุณภาพใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกร
ถึงระดับสังคม เพ่ือปองกันปญหาทุจริตคอรัปชั่นซ่ึงเปนปญหาท่ีทำใหเกิดผลกระทบและความเสียหายท้ัง
ทางออมและทางตรง ทำใหผลประโยชนไมตกถึงมือประชาชนอยางแทจริง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบาน
ตาขุนจึงมีเจตนารมณรวมกันในการดำเนินงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบไดเพ่ือให
องคกรเปนหนวยงานตอตานการทุจริตคอรัปชั่น โดยใหเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ไมยักยอก  เบียดบังเวลา ทรัพยสินราชการ
2. ไมเรียก ไมรับ ไมเสนอสิ่งใดเพ่ือประโยชนมิชอบ
3. ไมใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนตนหรือพวกพอง
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เสมอภาค
5. กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง
6. เปดเผยตอสาธารณะเม่ือพบเหตุคอรรัปชั่น
7. รวมปกปอง คุมครอง ผูตอตานคอรัปชั่น
8. พรอมรับการตรวจสองจากทุกภาคสวน
ความรูเก่ียวกับ ผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ 



ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ผลประโยชนสวนตนอยู และไดใชอิทธิพลตามอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว 
โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม  มีหลากหลายรูปแบบไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงิน หรือทรัพยสิน
เทานั้น  

- นายวินัย อินทรชนะ กลาว ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ตามนโยบายสำคัญ
เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) 
มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสด ุเพ่ือใหการปฏิบัตติามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

ท่ีประชุม      รับทราบ 

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 
- ไมมี  
สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน กลาว ทานใดจะเสนอความเห็นอ่ืนๆ หรือไม หากไมมีขอปดการประชุม 

ลงชื่อ ……………………………………ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 (นายวินัย อินทรชนะ) 

ลงชื่อ ……………………………………ผูรับรองรายงานการประชุม 
       (นายเมธา หมานพัฒน) 



- โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาค
รัฐ อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕

วันที่ 22 กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ครั้งที่ 1/๒๕๖๕ 
ณ หองประชุมงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จ.สุราษฎรธานี 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

วัน/เดือน/ป : 22  กุมภาพันธ  256๕ 

ี่ 
หัวขอ : ประกาศ จังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ         
การด าเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ่าส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏรธานี 
ลงวันท"17 กุมภาพนัธ 256๕ โเผยแพรบนเว็บไซต        
 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
Link ภายนอก : http://www.bantakhunpho.go.th/ 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล   ผูอนุมัติรับรอง 

 (นายวินัย  อินทรชนะ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         

วันที่  22  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.256๕   

           (นายเมธา หมานพัฒน) 
  สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 
    วันที่  22  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.256๕ 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(นายศตวรรษ  หนูดวง) 
    ตาํแหนง นักวิชาการสาธารณสุข   

วันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.256๕ 

http://www.bantakhunpho.go.th/
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